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Skolebestyrelsesmøde tirsdag d. 2021 kl. 16.30-19.30 

i det store mødelokale  

 

 

Referat: 

 

1) Orientering: 

a) Formanden 

Lene har deltaget i ansættelsessamtaler 

b) Elevrådet 

Elevrådet starter op med et elevrådsvalg efter sommerferien. 

c) Personalet 

Der er generel travlhed rundt på skolen, men tingene hænger sammen og der er fin 

stemning. 

d) Skoleledelsen 

Le og TS har været på workshop og lavet skemaer, Vi afholder et fælles personalemøde i 

morgen, hvor vi bl.a. deler skemaer ud, afholder oplæg vedr. ”Den Fælles Faglige 

Værktøjskasse”. Vi har ansat to nye lærere til kommende skoleår – Per til udskolingen og 

Rikke til mellemtrinnet.  

LE og TS har haft møde med Team ejendom til at gennemgå de små ændringer 

bygningsmæssigt, som skal gennemføres for at vi får nok lokaler. Hvis alt går vel er 

ændringerne gennemført efter sommerferien.  

 

Vi kommer til at mangle to bestyrelsesmedlemmer til kommende skoleår, derfor har vi 

efter aftale med forvaltningen, planlagt et møde første skoledag, hvor vi afholder 

suppleringsvalg. 

 

Der er kommet svar på Firkløverskolens høringssvar vedr. skolevisionen – svaret er sendt 

til hele bestyrelsen af LE. 
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Vi afholder en trivselsdag på næste onsdag, hvor vi bl.a. får besøg af en pølsevogn. 

 

Skole og Forældre har sendt noget kursusmateriale ud målrettet skolebestyrelser, hvilket 

kunne være interessant at se nærmere på ift. at vi er en relativ ny bestyrelse – det kunne 

evt være til et af møderne i efteråret.   

 

 

2) Økonomi- og budgetopfølgning - bilag vedhæftet 

Vi forventer at gå ud af året med et mindre forbrug på 66.000kr. 

 

3) Orientering om kommende skoleår  

Der er 15 undervisningsgrupper i kommende skoleår. Fagfordelingen og 

gruppedannelsen er faldet fint på plads. 

 

4) Evt. 

Peter udtrykker bekymring for, at skolens rammer er alt for små i forhold til antallet 

af elever.  

Personalet oplever, at man trods dette har formået at finde gode løsninger.  

Peter ønsker, at vi arbejder videre med ovenstående problematik. 

 

5) Godkendelse af referat  

Godkendt 

 

6) Spisning og farvel og tak (vi håber, at vi når at finde et egnet sted      ) 

 


