
 

 
 

 

Firkløverskolen 
 

Skolevang 1, 4060 Kirke Saaby  

 4642 3680 

E-mail: firkloverskolen@lejre.dk 

 

FIRKLØVERSKOLEN 

 

 

Skolebestyrelsesmøde den. 13. september kl. 17.00-20.00 i mødelokalet. 

Møderækken (alle dage kl. 17.00-20.00):  

13/9, 10/10: Dialogmøde med Udvalget for Børn og Unge (UBU), 2/11, 18/12, 31/1, 6/3, 

18/4, 17/6 

 

Dagsorden 13/9: 

Deltagere: 

Repræsentanter: 

Rikke - formand 

Ann – næstformand 

Anja 

Camilla 

Marie 

 

Caroline- medarbejderrepræsentant 

 

Suppleanter: 

Eva 

Kim 

Diana 

 

Ledelse: 

Bitten 

Vibeke 

 

Afbud: 

Sasha 

 

 

 

 

 

mailto:firkloverskolen@lejre.dk


1) 30 min. 

Indhold: 

Orientering om den kommende ledelsesproces: 

Morten Mygind, centerchef, kommer på besøg og vil orientere om den kommende proces med 

ledelse af Firkløverskolen. 

 

Ref: 

a) Ansættelse af skoleleder. Ansættelsen igangsættes nu.  

Der skal bruges to forældrevalgte til anættelsesudvalget.  

Ansættelsesudvalget ser stillingsopslaget og kommer med input til det. 

Annonceres i ca 14 dage. 

Ansættelsesudvalget kan herefter se kandidaterne online og ”rate” dem. 

Herefter møde i udvalget, hvor kandidaterne udvælges. 

Der vil være to samtaler, 12. og 26. oktober. 

Ny skoleleder starter 1/12 2023.  

 

b) Antallet af børn, der visiteres til vidtgående specialundervisning, er stigende.  

Der kommer til at være en analyse af området, som skal munde ud i at færre elever, 

skal visiteres til vidtgående specialundervisning ved at folkeskolerne bliver bedre til  

at arbejde med stærke fællesskaber og inklusion. 

Eleverne skal mødes i specialtilbud, hvor der er færre børn og mødes af en højere 

kvalitet. 

 

Pause med mad: 20 min. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) 20 min. 

Indhold: 

Forventningsafstemning og orientering om skolebestyrelsens arbejde. 

Vibeke H. vil kort beskrive ansvar og pligter for skolebestyrelsens medlemmer.  

Samtale om hvad skolebestyrelsens møder skal være ”rundet af”: 

Hvordan spiller vi hinanden gode? 

Fordeling af opgaver. 

 

Den nye skolebestyrelse fordeler kommende opgaver efter interesse og lyst: 

a) Referentopgaven 

b) Mødelederopgaven 

c) Kontakt til ”Skole og forældre” landsorganisationen og afd. Lejre. 

d) Opdatering af skolens hjemmeside 

e) Medlemmer til ansættelsesudvalg. 

 

Ref: 

a) Referentopgaven: 

Ann stiller sig til rådighed og Diana tilbyder sig som ”suppleant”.  

 

b) Mødelederopgaven: 

Bitten stiller sig til rådighed og Rikke som suppleant. 

 

c) Interesserede ang. overnatningen i ”skole og forældre-arrangementet” melder sig til 

Rikke inden 20/9.  

Ann og Rikke er kontaktpersoner fra skolebestyrelsen til landsorganisationen og afd. 

Lejre. 

Ann melder alle meldes ind i ”Skole og forældre”. 

 

d) Redigering af skolens hjemmeside: 

Marie og Ann melder sig.  

 

e) Ansættelsesudvalg: 

Skolelederstillingen: 

Anja, Diana (Rikke) 

Repræsentanterne beder om spørgsmål til ansættelsen af skolelederen af resten af 

bestyrelsen, så alle har mulighed for at være inddraget.  

 

Lærer- og pædagogansættelser: 

Anja, Diana, Rikke, Camilla, Marie, Ann.  
  

3) 30 min. 

Indhold: 

Orientering og beslutning om det kommende arbejde med skolens værdier/skolevision: 

Vibeke H. præsenterer skolens arbejde med skolevisionen/ skolens værdier og 

skolebestyrelsen aftaler, hvordan skolebestyrelsens arbejde fremadrettet skal være omkring 

det. 

a) Stærke børn og unge - Stærkt fundament - Stærke fællesskaber 

”Alle børn og unge oplever sig som værdifulde i sig selv og betydningsfulde i fællesskabet.” 

”Alle medarbejdere arbejder ressourceorienterede.” 

”Den pædagogiske praksis er præget af, at vi tør satse.” 

b) Aftale i skolebestyrelsen om, hvordan vi som bestyrelse arbejder med skolevisionen. 

 

Ref: 

Udskydes til næste møde. 



4) 20 min. 

Indhold: 

Orientering og beslutning om kommende årshjul: 

Formanden og konstitueret skoleleder vil lave forslag til årshjul, hvor skolens principper 

gennemgås samt hvor nye evt. aftales.  

a) Skolebestyrelsen beslutter hvilke temaer, der er vigtige for dem at få tilsyn på/ arbejdet 

med. 

 

Ref: 

Skolebestyrelsen ønsker at arbejde med flg. områder: 

• Skolens principper 

Skole og forældre har udgivet principper om, hvordan principper udarbejdes.  

Principper | Skole og Forældre (skole-foraeldre.dk) 

Mødet den 2/11: Principper gennemgås.  

• Værdigrundlag: Med ny skoleleder 18/12 

• Forretningsorden: 2/11 

 

Temaer kommende møder: 

• Kompetencer i kommende ansættelser: Hvad har skolen brug for? 

• Skolens profil 

• Metoder, hjælpemidler, uddervisningsmaterialer, mv. 

• Skolens vision: Hvordan arbejder vi med det, hvordan ser vi det i den pædagogiske 

praksis, mv.? 

• Skole-hjemsamarbejdet 

• Samarbejdet mellem skolebestyrelsen og skolens ledelse 

 

Teamskanal oprettes til dokumenthåndtering af: Ann.  

 

 

Pause 10 min. 

 

5) 20 min. 

Indhold: 

Høring ang. budget 

Se bilag tilsendt 0709 

 

Ref. /høring: 

Eva tager referat af høringen og sender til formanden. 

Formanden sender til høringssvaret fra bestyrelsen. 

  

6) 20 min. 

Indhold: 

Orientering: 

a) Skolebestyrelsens formand 

b) Medarbejdere7 

c) Skolens ledelse 

 

Ref.: 

Bestyrelsen bruge god tid på høringssvaret og derfor nåede bestyrelsen ikke dette punkt. 

https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/principper


7) 5 min. 

Evt.  

 

8) 5 min. 

Godkendelse af referat  

 

 

 

 

Med forhåbninger om et godt møde og et fremtidigt spændende arbejde; 

Med venlig hilsen 

Vibeke H. og Rikke 


